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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Departamento Técnico Administrativo

MEDIO AMBIEHTE1 7@ 2 ‘

ResoluciéonNo__ " =~

“Por la cual se seleccionan los mejores empleados
de carrera administrativa del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente DAMA para el
periodo 2004-2005"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
DEL MEDIO AMBIENTE - DAMA

. En ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N. 1467 del 16 de septiembre de 2004 se adopté el Plan de
Estimulos e Incentivos para el afio 2004 del Departamento Técnico Administrativo del Medio
Ambiente, el cual establece disposiciones para conceder y otorgar estimulos y distinciones a
los funcionarios de la Entidad.

Que el dia 17 de septiembre de 2004, en acto publico, realizado en el Auditorio de la
Procuraduria General de la Nacion y en presencia de la Directivas del Departamento Técnico
Administrativo del Medio Ambiente — DAMA, se realizé la eleccién y posterior proclamacion
de los mejores funcionarios de Carrera Administrativa de cada nivel, asi como al mejor
funcionario de la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en el literal ¢) del articulo 3°. del
Plan de Estimulos e Incentivos y en concordancia con el Decreto 2504 de 1998, tomando
como base para esta seleccion los parametros establecidos

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Seleccionar como Mejor Empleado de Carrera Administrativa de
la Entidad para el periodo 2004 - 2005 a la Sefiora LUZ MAGALLY PINEDA RAMIREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 51°598.487 de Bogota, quien se desempefia

en el cargo de Secretaria Ejecutiva Codigo 525 Grado 17 y obtuvo 1000 puntos en su ultima
calificacion de servicios.
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Continuacion de la Resolucion No

“Por la cual se selecciona los mejores empleados
de carrera administrativa del DAMA para el periodo 2001-2002”

ARTICULO SEGUNDO: Seleccionar como mejores Empleados de Carrera Administrativa
por Niveles Jerarquicos de la Entidad para el periodo 2004 - 2002, a los siguientes
funcionarios.

Nivel Funcionario Identificacion Puntaje Ultima
‘ Jerarquico Calificacién de Servicios
Profesional Rocio Gonzalez Cantor 51'956.823 de Bogota 1000
Técnico Carlos Neira 79'384.995 de Bogota 1000
Administrativo Diana Chinchilla Torres 52°479. 520 de Bogota 1000
Qperativo Edgar Mejia Rios 79'302.168 de Bogota 1000

ARTICULO TERCERO: EI ofrecimiento y selecciébn de los incentivos se regira en

concordancia con lo establecido en el Plan de Estimulos e Incentivos de la Entidad, a través
de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D B a D.C. :
ada en Bogota D.C., a los Ll“mV m
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